
 
 

Kıyıkent Deniz Kulübu Derneği 
3103 Sokak / Selimpaşa / Silivri 

34590 / İstanbul 

 

OLAĞANÜSTÜ GENEL KURUL DAVETİ 
 
 
7 Haziran 2024 
 
Sayın üyemiz, 
 
Derneğimizin Olağanüstü Genel Kurul toplantısı aşağıdaki yazılı adreste, 30 Haziran 
2024 tarihinde, saat: 17.00'da salt çoğunlukla, salt çoğunluk sağlanamadığı takdirde 
çoğunluk aranmaksızın 07 Temmuz 2024 tarihinde aynı saat ve yerde aşağıdaki 
gündemle yapılacaktır. 
 
Davete icabetiniz önemle arz olunur. 
 
Genel Kurul Toplantı Adresi  
Kıyıkent Sosyal Tesisleri / Disko, 3105 Sokak, Selimpaşa / Silivri / İstanbul  
 
Toplantı Gündemi 

1. Açılış, yoklama ve saygı duruşu. 
2. Genel Kurul Divan seçimi ve Divan kuruluna genel kurul zabıtlarına ve yeni 

tüzüğe imza atma yetkisi verilmesi, 
3. 2023 Yılı Faaliyet ve Denetim Raporları okunması ve görüşülmesi (Ek:1) 
4. 2023 yılı Yönetim Kurulu ibrası, 
5. 2023 yılı Denetim Kurulu ibrası, 
6. 26.04.2022 tarihinde Resmi Gazete’ de yayımlanarak yürürlüğe giren 7405 sayılı 

Spor Kulüpleri ve Spor Federasyonları Kanunu, değişen mevzuat ve 
gerekliliklere uygun olarak Tüzük Değişikliği yapılması (Ek: 2) 

7. 2024 yılında oluşan olağanüstü ekonomik koşulları ile alakalı ek aidat 
toplanması ile alakalı karar alınması.(Ek: 3) 

8. 2025 yılı bütçesinin görüşülüp oylanması.(Ek: 4) 
9. Sitenin genel elektrik altyapısı ile alakalı bilgilendirme. 
10. Dilek ve temenniler 
11. Kapanış 

 
 
Düzenlenecek olan Olağanüstü Genel Kurul ile alakalı bütün bilgi ve belgelere 
www.kiyikent.org web sitemizden DUYURULAR altından erişmek mümkündür. 
 
 
 
 
Yönetim Kurulu 

http://www.kiyikent.org/
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Ek 2: Dernek Tüzüğünde Değişiklik Yapılması 
 

7 Haziran 2024 

 

Sayın üyemiz, 

26.04.2022 tarihinde Resmi Gazete’ de yayımlanarak yürürlüğe giren 7405 sayılı Spor Kulüpleri ve Spor 
Federasyonları Kanunu çerçevesinde dernekler ile alakalı bir dizi önemli değişiklikler hayata geçirilmiştir.  

Derneklerin tüzüklerinde gerekli düzenlemeleri yaparak ya Spor Kulübü çerçevesinde değerlendirilerek 
oldukça ağır mevzuata ve maliyetlere tabi olması veya da bu özelliklerinin tamamen tüzüğünden silmesi 
ihtiyacı ortaya çıkmıştır. 

Bu zorunlu değişiklikler ile alakalı birçok derneğe tebligatlar yapılmaya başlanmış ve derneklerin çok 
acele bir şekilde tüzük değişikliğine gitme zorunlulukları ortaya çıkmıştır.  

Bu tebligatların bize de kısa bir zamanda geleceği ve kötü bir zamanda zorunlu düzenleme yapılma 
ihtiyacında kalınmaması için kış aylarında hazırlıklarımızı yaparak yeni içerikte bir tüzük hazırlanmıştır. 

Derneğimizin tüzüğü en son 1992 yılında elden geçtiğinden bu fırsat ile de bazı ek düzenlemerle, 
güncelleme ve sadeleşmeler de yapılmıştır. 

Özetlemek gerekir ise yapılan değişiklikler şunlardır: 

• 7405 sayılı Spor Kulüpleri ve Spor Federasyonları Kanununa uyumlu olacak şekilde faaliyet alanları 
düzenlenmiştir. 

• En sonra yapılan 1992 tüzük düzenlemesinden sonra bugün itibarıyla geçersiz hale gelmiş 
maddeler silinmiştir. 

• Genel Kurulların Ağustos ayında yapılma zorunluluğu değiştirilerek 1 Haziran – 30 Eylül olarak 
düzeltilmiştir. 

• Yönetim kurulu asil ve yedek üye adetleri için 7 kişiden 5 kişiye indirilmiştir. 

• Teknoloji kullanarak Genel Kurullar düzenleme ve katılma imkanı eklenmiştir. 

• Yönetim Kurulu ve Denetim Kurulu iç düzenlemeleri ile alakalı kolaylaştırıcı maddeler 
eklenmiştir.  

• KVKK kapsamında derneğin sorumlulukları, kullanılan iletişim kanalları ile alakalı eklemeler 
yapılmıştır. 

• Derneğin mali yönetimi ile alakalı maddeler günümüzün uygularına göre düzenlenmiştir. 

• Derneğin olası tasviyesi sonrası mal varlığının “Kızılay ve Çocuk Esirgeme kurumuna bağışlanması” 
kararı değiştirilerek “Üyelere aktarılması” olarak düzenlenmiştir. 

Dernek tüzüklerinin eski / yeni olarak kıyaslanmış hali ekte sunulmuştur. 

 
Bu konunun Olağanüstü Genel Kurulda görüşülüp oylanacağını bilgilerinize sunarız. 
 
Yönetim Kurulu 
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Ek 2: 2024 Yılı İçin Olağanüstü Ek Aidat Toplanması 
 

7 Haziran 2024 

 

Sayın üyemiz, 

Bütün titiz tasarruf önlemlerimize rağmen yaklaşık üç yıldır süregelen yüksek enflasyon ve ekonomik düzensizlikler 
ileri yönelik planlama yapılmasını imkansız hale getirmiştir. Bu düzensiz ortam içinde üyelerimizi en asgari seviyede 
zorlamak için yaptığımız uygulamayı tekrar hatırlatmak isteriz. 

• Genel kurullarda bir sonraki sene için mütevazi bir aidat artışı yapılmaktadır. 

• Süreç ilerledikçe gerçekleşen harcamalar ile büteçelenen harcamaların bir kıyaslaması yapılmakta bu 
sayede daha gerçekçi bir aidat tahmini yapılarak fark aidat talep edilmektedir. 

• Bu sayede: 
o Üyelerden sadece gerekli miktar kadar aidat toplanarak mali olarak zorlanmamaları 

hedeflenmektedir. 
o Üyeler iki taksitte ödeyerek nakit akışlarını daha kolay yönetebilmektedirler. 
o İki farklı zamanda iki seferde tahsilat yapılarak kredi kartlarının olanak sunduğu azami taksit 

olanakları ile en kolay şekilde ödeme yapılmasına çalışılmaktadır. 

• 2023 Genel Kurulunda onaylanan 2024 bütçesi, yukarıda bahsedilen çerçevede 2023 ün bütçesi üstünden 
%20 arttırılarak yapılmıştır. 

o Sadece Temmuz 2023 – Mayıs 2024 arası 10 aylık enflasyon: 
▪ ENAG hesaplamasına göre %98,07 gerçekleşmiştir. 
▪ TÜİK hesaplamasına göre %70,42 gerçekleşmiştir. 

Bütün bu bilgiler ışığında 2023 yılında bütçelenen giderler ve bunların 2024 nin ilk 5 ayki gerçekleşmeleri aşağıdaki 
tabloda gözükmektedir. 

 

9 Temmuz 2023 genel kurulda alınan “planlanmayan maliyet artışları olması durumunda 2024 yılında yapılacak 
Genel Kurulda ek aidat toplanması “ kararı çerçevesinde bu oluşan ihtiyaç nedeniyle üye başına 12,000 TL ek 
bütçenin 15 Ağustos 2024 e kadar tahsil edilmesi ihtiyacı ortaya çıkmıştır. 

 
Bu konunun Olağanüstü Genel Kurulda görüşülüp oylanacağını bilgilerinize sunarız. 
 
Yönetim Kurulu 

GİDER BÜTÇESİ

TEMMUZ 2023 

DE 

BÜTÇELENEN

MAYIS 2024 

SONU 

TAHMİNİ 

GERÇEKLEŞEN

2024 YIL 

SONU 

ÖNGÖRÜLEN

BÜTÇE AÇIĞI

İŞÇİ MAAŞLARI 1’170’000.00 720’908.33 1’750’000.00 580’000.00

SGK, MUHTASAR VE DİĞER VERGİLER 474’500.00 243’646.27 650’000.00 175’500.00

ECRİMİSL KARŞILIĞI 0.00 125’000.00 125’000.00

ELEKTRİK, SU, DOĞALGAZ, İNTERNET 208’000.00 74’552.30 300’000.00 92’000.00

NALBURİYE, MOTORİN, SARF MALZEME, KIYAFET 247’000.00 131’646.98 400’000.00 153’000.00

MALİ İŞLER, PTT, AVUKAT, 97’500.00 70’580.13 150’000.00 52’500.00

ÇEVRE DÜZENLEME, TAMİRAT, SOSYAL, DİĞER 292’500.00 354’467.58 450’000.00 157’500.00

DEMİRBAŞ ALIMLARI 104’000.00 77’460.00 160’000.00 56’000.00

KIDEM TAZMİNATI KARŞILIĞI 182’000.00 193’523.64 350’000.00 168’000.00

DİĞER GİDERLER 25’000.00 9’600.00 60’000.00 60’000.00

OLAĞAN GİDERLER TOPLAMI 2’775’500.00 1’876’385.23 4’395’000.00 1’619’500.00

2023 ECRİMİSL BEDELİ 88’038.53 88’038.53

2023 TEN GELEN DİĞER AÇIK 121’613.67 121’613.67

TOPLAM GİDER 2’775’500.00 4’604’652.20 1’829’152.20

ÜYE ADEDİ

ÜYE BAŞI GİDER 17’678.34 29’328.99 11’650.65

ÜYE BAŞI BÜTÇELENEN AİDAT 18’000.00 30’000.00 12’000.00
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Ek 4: - 2025 Yılı Bütçe Öngörüsü 
 

7 Haziran 2024 

 

Sayın üyemiz, 

2021 yılı sonbaharında başlayan ve günümüzde de hala süren şiddetli fiyat artışları ve ekonomik 
belirsizlik ileri yönelik maliyeti çıkarmayı ve bütçe yapmayı nerdeyse imkansız hale getirmiştir.  

Sitemizin ihtiyaçlarını planlarken aynı zamanda da üyelerimizi de gereksiz mali yük altına sokmamaya 
gayret etmekteyiz.  

Bu nedenle 2024 revize bütçesini temel alarak %20 lik son derece mütevazi bir yıllık artış ile 2025 aidatı 
olarak tespit etmeyi öngördük.  

Bu yaptığımız 2025 bütçesi, gelecekte beklenen maliyet artışlarının altındadır.  

Ancak yüksek bir tahmin yaparak fazla aidat almak yerine daha düşük bütçeleyip; zaman geçtikçe 
oluşacak açığı görüp; sadece açık olan kısmı için ek talep etmeyi değerlendirdik.  

Yukarıda anlatılan çerçevede hazırlanmış olan 2025 bütçesi aşağıda sunulmuştur. 

 

İlerleyen zamanlarda olağanüstü gelişmeler olması durumunda tekrar değerlendirme ve 2025 içinde ek 
aidat talep etme hakkı saklı kalmak şartıyla; 2025 bütçesi olarak üye başı 36,000 TL aidat 
öngörülmüştür. 
 
Bu konunun Olağanüstü Genel Kurulda görüşülüp oylanacağını bilgilerinize sunarız. 
 
Yönetim Kurulu 

GİDER BÜTÇESİ 2024 REV. BÜTÇE 2025 HEDEF Artış%

İŞÇİ MAAŞLARI 1’750’000.00 2’100’000.00 20%

SGK, MUHTASAR VE DİĞER VERGİLER 650’000.00 780’000.00 20%

ECRİMİSL KARŞILIĞI 125’000.00 150’000.00 20%

ELEKTRİK, SU, DOĞALGAZ, İNTERNET 300’000.00 360’000.00 20%

NALBURİYE, MOTORİN, SARF MALZEME, KIYAFET 400’000.00 480’000.00 20%

MALİ İŞLER, PTT, AVUKAT, 150’000.00 180’000.00 20%

ÇEVRE DÜZENLEME, TAMİRAT, SOSYAL, DİĞER 450’000.00 540’000.00 20%

DEMİRBAŞ ALIMLARI 160’000.00 192’000.00 20%

KIDEM TAZMİNATI KARŞILIĞI 350’000.00 420’000.00 20%

DİĞER GİDERLER 60’000.00 72’000.00 20%

BÜTÜN GİDERLER TOPLAMI 4’395’000.00 5’274’000.00

ÜYE BAŞI BÜTÇELENEN AİDAT 30’000.00 36’000.00
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Tüzüğün Eski Hali Tüzüğün Yeni Hali 

MADDE 1:  

• A.Derneğin Adı: Kıyıkent Deniz Kulübü Derneği  

• B. Derneğin Merkezi:Silivri Selimpaşa Kıyıkent Mahallesi Blok1 

MADDE 1.DERNEĞİN ADI VE İLETİŞİM BİLGİLERİ.  

• Derneğin Adı: Kıyıkent Deniz Kulübü Derneği 

• Derneğin Merkezi: 3103 Sokak, No.1 / 34590 / Selimpaşa / Silivri / İstanbul 

MADDE 2: DERNEĞİN AMACI:  

• Yüzme, Yelken, Kürek, Tenis, Ping-pong, Voleybol, Basketbol gibi spor faaliyetleri 
ile uğraşmak ve bu sporların gelişmesine çalışmak. 

• Üyeleri arasında sosyal dayanışmalar ve ilişkiler kurmak 

• Dernek merkezinin bulunduğu Kıyıkent sitesinde binaların, spor tesislerinin,  
yollarının, yeşil alanların ve kumsalın bakım temizlik ve estetik görünümünün 
korunmasını ve devamlılığını sağlamaktır  

• Derneğin siyasetle hiç bir ilgisi yoktur.  

• Derneğin renkleri kırmızı, kavuniçi ve lacivert olup arması kırmızı ve lacivert fon 
içerisine kavuniıi renginde yuvarlak bir amblemdir 

 

MADDE 2: DERNEK FAALİYET BÖLGESİ: 

• İstanbul, Silivri, Selimpaşa da Altınkök Caddesi ile plaj ve deniz kıyısı arasında kalan 
bölgenin 3103, 3104, 3105 ve 3106 sokakları kapsayan kısımları, bu bölgede bulunan 
villa ve apartmanların ortak alanları ve çevresi. 

MADDE 3: AMAÇLA İLGİLİ FAALİYET KONULARI 

• Dernek yukarıdaki maddede belirtilen amaca ulaşmak için toplantılar, gösteriler, 
geziler, bilimsel çalışmalar yapar, sergiler düzenler, yayında bulunabilir, arşiv 
oluşturabilir, plan ve proje yaptırabilir. Bunlar için yarışmalar açabilir,  sonucu 
uygulayabilir,gayrimenkul edinebilir ve gereksinimden fazlasını satabilir. 

 

MADDE 3: DERNEĞİN AMACI VE FAALİYET KONUSU 

• Sosyal dayanışma faaliyetleri yürütmek, aktiviteler yapmak, FAALİYET BÖLGESİNİN ve 
oradaki ortak alanların bakım, düzenini sağlamak, temizliğini yapmak, deniz ve plajın 
temizliğini ve bakımını yürütmek ve bölgenin estetik görünümünü ve istikrarını 
korumak.  

• Dernek bu AMACINA ulaşmak için her tür toplantı, plan ve projeler düzenleyebilir, 
turnuva, sosyal aktivite ve eğlenceler düzenleyebilir, amacına hizmet edecek kadar 
gayrimenkul edinebilir, fazlasını satabilir.  

• Üyelerinin yararlanmaları ve boş zamanlarını değerlendirebilmeleri için lokal açabilir, 
sosyal ve kültürel tesisler kurabilir ve bunları tefriş edebilir.  

• Dernek faaliyetleri için ihtiyaç duyulan taşınır, taşınmaz mal satın alabilir, satabilir, 
kiralayabilir, kiraya verebilir ve taşınmazlar üzerinde ayni hak tesis edebilir. 

• Derneğin siyasi veya politik hiçbir amacı yoktur ve olmayacaktır. Dernek siyasi içerikli 
derneklere, siyasi partilere, sendikalara, vakıflara ve/veya AMACINA hizmet 
etmeyecek hiçbir kuruma bağışta bulunamaz, ortak faaliyetlerde bulunamaz, bu 
kurumlardan bağış kabul edemez. 

• Dernek bir Spor Kulübü değildir. 

• Derneğin şubesi yoktur ve açılamaz. 

MADDE: 4-  
Dernek kurucularının ad ve soyadları, meslek veya sanatları ikametgahları ve uyrukları 
aşağıdadır. 
 

ADI VE 
SOYADI 

MESLEK UYRUK İKAMETGAHI 

MADDE 4: ÜYELİK:  
Derneğin iki cins üyesi vardır. Asil Üye ve Aile Üyesi 

• Asil Üye: FAALİYET BÖLGESİNDE müstakil ev veya apartman dairelerinin sahipleri olan 

kişilerdir. Gayrimenkul sahibi olduğu sürece derneğin doğal üyesi olacaktır. 

Gayrimenkul satılınca üyeliği otomatik olarak sonlandırılacaktır. 
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Guner 
ACAR 

Mühendis T.C. Selimpaşa 
Kıyıkent Mah. 
1.Sok. 

A. Güngör 
AKKAN 

Tüccar T.C. Selimpaşa 
Kıyıkent Mah. 
1.Sok. 

Ayhan 
ALPUĞAN 

Bankacı T.C. Selimpaşa 
Kıyıkent Mah. 
1.Sok. 

Esin 
AVUNDUK 

Ev kadını T.C. Selimpaşa 
Kıyıkent Mah. 
3.Sok. 

Dagmar 
BERKİN 

Ev kadını T.C. Talim yeri Ören 
Apt. 79/69 Şişli 

A.Ergün 
ÇURAL 

Mühendis T.C. Selimpaşa 
Kıyıkent Mah. 
1.Sok. 

Ferudun 
ERYILMAZ 

Gazeteci T.C. Cağaloğlu 
Babıali cad. 
15/17 İst. 

Vefik EVİN İktisatçı T.C. Yıldız posta cad 
Csengül Apt. 
5/30 İstanbul 

S.Turgut 
GÖZONER 

Profesör T.C. Etiler Nispetiye 
cad. Kervan 
Apt.3 

Mehmet 
GÜLŞEN 

Tüccar T.C. Selimpaşa 
Kıyıkent Mah. 
3.Sok. 

Selçuk 
KARAÇAM 

Tüccar T.C. Yeni Tabakhane 
sok.7 
Gazlıçeşme 

Nihat KIRIŞ Tüccar T.C. Selimpaşa 
Kıyıkent Mah. 
1.Sok. 

A.İhsan 
ÖZDEL 

Müteahit T.C. Konaklar mah. 
Söğüt sok. Final 
Apt. 17/4 

o Türk Medeni Kanunu 64. Madde uyarınca fiil ehliyetine sahip bulunan her 

gerçek kişi ile tüzel kişiler, derneğe üye olma hakkına sahiptir. Türk vatandaşı 

olmayanların derneğe üye olabilmesi için Türk vatandaşlarında aranan 

şartlardan başka o yabancının Türkiye’de ikamet etme hakkına sahip olması 

da gereklidir. 

• Aile Üyesi: Asil Üye ile aşağıdaki akrabalık ilişkileri taşıyan herkestir. Buna şunlar 

dahildir: çocukları, eşi, kardeşi, annesi/babası, 

kayınpeder/kayınvalide/amca/teyze/hala/elti/ büyük baba/büyük anne, 

damat/gelin/çocuklarının annesi/çocuklarının babası. Asil Üyenin üyeliği 

sonlandığında Aile Üyesinin de üyeliği otomatik olarak sonlanacaktır. 

o Faaliyet Alanındaki gayrimenkul eğer hisseli ortaklığa sahip ise hisse 

sahiplerinden bir tanesi Asil Üye olacaktır, diğer hissedar ve akrabaları da 

yapılan tanıma uygun bir şekilde Aile Üyesi olarak işlem görecektir. 

o Aile Üyesi, Asil Üye ile aynı yetki ve haklara sahip olacaktır. 

• Tüzel kişi üyelik kabul edilmez. 
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M.Şükrü 
SÖNMEZ 

Mühendis T.C. Selimpaşa 
Kıyıkent Mah. 
2.Sok. 

Yılmaz Y. 
TUNCER 

Mühendis T.C. Selimpaşa 
Kıyıkent Mah. 
2.Sok. 

Çetin US Avukat T.C. Hanımefendi 
sok. 126/5 Şişli 

    
 

MADDE 5: ÜYELİK 
Derneğin iki tür üyesi vardır. Bunlar·Asil ve fahri üye olarak adlandırılır. Hiç kimse derneğe 
üye olmaya zorlanamaz. 

MADDE 5: ÜYELİK SÜRECİ, ÜYELİĞE KABUL VE ÜYELİKTEN ÇIKARILMA 

• FAALİYET BÖLGESİNDE bir gayrimenkul alan kişiler otomatikman üyelik hakkı elde 

edecektir.  

• FAALİYET BÖLGESİNDE bir gayrimenkulü olmayan kişilerin üye olması ancak Yönetim 

Kurulunun oy birliğiyle alacağı karar ile onaylanacaktır. 

• Üye adayının kanuni gerekli belge ve bilgileri temin edip Dernek Yönetimine teslim 

etmesi sonrasında gerekli işlemler yapılarak en geç 30 gün içinde bitirerek üyelik girişi 

yapılacaktır. 

• Bir Asil Üyenin birden fazla FAALİYET BÖLGESİNDE gayrimenkulü var ise gayrimenkul 

adedi kadar üyeliği olabilecektir. 

• Gayrimenkul hisseli ortaklığa sahip ise hisse sahiplerinden bir tanesi Asil Üye olacaktır, 

diğer hissedar ve akrabaları da yapılan tanıma uygun bir şekilde Aile Üyesi olarak işlem 

görecektir.  

• Asil Üye FAALİYET BÖLGESİNDEKİ gayrimenkulünü sattığı anda üyeliği otomatikman 

sonlandırılacaktır. 

• Asil ve Aile Üyelerinin üyelik haklarından faydalanılması ancak ilgili üyelik aidatının 

eksiksiz ödenmesi ile mümkün olacaktır. Birden fazla üyeliği olan kişilerin üyelik 

haklarından faydalanması için üyelik aidatlarının hepsini eksiksiz ödemiş olması 

gerekecektir. 

• Aidatlarının zamanında ödenmemesi üyeliğin otomatik olarak askıya alınması ve üyelik 

hak mahrumiyetleri getirilmesi ile sonuçlanacaktır.  

o Temerrütteki üyelik aidatlarının gecikme faizleri ve hukuki masrafları ile 

beraber ödendiğinde üyeliği tekrar aktif hale getirilecektir.  

• Üyeliği askıya alınmış üyeler Genel Kurul da oy kullanamayacak ve Derneğin 

olanaklarından faydalanamayacaktır. 
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• Derneğin tüzüğüne ve amaçlarına uygun olmayan davranışları olan üyeler Yönetim 

Kurulu ve Denetim Kurulu çoğunluk kararı ile üyelikten çıkarılabilir. Üyelikten çıkarılan 

kişi Genel Kurul nezdinde itirazda bulunabilir. Genel Kurul kararı kesindir. 

• Üye adayı, mevzuat uyarınca aranan gerekli bilgi ve belgeleri temin edip Dernek 

Yönetimine teslim edecektir. Dernek Yönetim Kurulu, üyelik için yapılan müracaatları 

en çok 30 gün içinde üyeliğe kabul veya isteğin reddine şeklinde karara bağlayıp 

sonucunu müracaat sahibine yazılı ile duyuracaktır. Başvurusu kabul edilen üye, bu 

amaçla tutulacak deftere kaydedilir. 

• Dernek üyeliğinden çıkarılmayı gerektiren haller şunlardır: 

o Dernek tüzüğüne aykırı davranışlarda bulunmak, 

o Dernek üyelerinden 1/3 ünden fazlasının ilgili Üyeliğinin sonlandırılması 

yazılı talebi ile. 

o Yazılı ikazlara rağmen üyelik aidatını altı ay içinde ödememek. 

o Dernek organlarınca verilen kararlara uymamak. 

o Üye olma şartlarını kaybetmiş olmak. 

• Yukarıda sayılan durumlardan birinin tespiti halinde yönetim kurulu kararı ile üyelikten 

çıkarılır.  

o Dernekten çıkan veya çıkarılanlar, üye kayıt defterinden silinir ve dernek 

varlıklarında hak iddia edemez. 

o Dernekten çıkan veya çıkarılan üyenin üyelikte bulunduğu sürenin aidat 

borcunu ödemesi zorunludur.  

o Bu kararlara karşı Genel Kurula itirazda bulunulabilir. Genel Kurul kararları 

kesindir. 

• Hiç kimse derneğe üye olmaya zorlanamaz.  

• Her üye yazılı olarak bildirmek kaydıyla, dernekten çıkma hakkına sahiptir. 

MADDE 6: ASİL ÜYE  
Medeni hakları kullanma ehliyetine· sahip ve 18 yaşı·nı bitirmiş herkes 2908 numaralı 
dernekler-yasasının·4 ncü ve16-nc:ı maddelerinde belirtilen sürekli veya süreli hak 
yoksunluğu veya hak sınırlaması kapsamında kalmamak koşu ile derneğe üye olabilir. Türk 
vatandaşı olmayanların derneğe üye olabilmesi için Türk vatandaşlarında aranan şartlardan 
başka yabancının Türkiyede ikamet etme hakkına sahip olmasıda gereklidir. Kıyıkentte 
gayrimenkul sahibi olanlar yukarıdaki belirtilen üyelik şartlarına haiz olmak şartıyla 
derneğin Asil Üyeleridir.  Derneğe üye olabilmek için isteklilerin yukarıdaki niteliklere sahip 
olması dernekte iki yılını tamamlamış iki üye tarafından salık verilmiş olması genel kurulca 
saptanmış giriş aidatını ödemiş olması yönetim kurulunca üyeliğe kabiline karar verilmiş 
olması gereklidir. 

MADDE 6: DERNEĞİN ORGANLARI – GENEL KURUL 

• 6.1. İÇERİK VE AMAÇ 

o Derneğin en yetkili organı Genel Kuruldur.  

o Üyelik aidatını tam ve eksiksiz ödeyen dernek üyelerinin toplandığı, derneğin 

en üst seviyede faaliyetlerinin, bütçesinin ve önemli konularının tartışılıp 

onaylandığı, yönetim kurulunu seçilip, görevlendirilip, ibra edilmesini 

sağlayan mercidir. 

o Genel Kurul Olağan ve Olağanüstü olmak üzere iki şekilde toplanmaya 

çağrılabilir. 
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o Olağan Genel Kurul: 

▪ Olağan Genel Kurul her sene olağan konuların tartışıldığı, mevcut 

ve gelecek yıl bütçesi ve geçmiş dönem faaliyetlerinin 

değerlendirildiği toplantıdır. 

▪ Mevcut Yönetim Kurulu Olağan Genel Kurulları düzenler.  

▪ Yönetim Kurulu kendi içinde çoğunluk kararı alarak Genel Kurulun 

tarih ve gündemini tespit ederek Üyelere gündem ve toplantı 

tarihlerini kanunun belirttiği şekilde tebliğ etmekle mükelleftir. 

▪ Her sene Olağan Genel Kurul yapılması esastır.  

▪ Her iki yılda bir Olağan Genel Kurulda oylama yapılarak yeni bir 

Yönetim Kurulu ve Denetim Kurulu seçilir.  

▪ Olağan Genel Kurul her sene 1 Haziran ile 30 Eylül arasında yapılır. 

▪ Olağan Genel Kurul da Gündem Maddeleri görüşülür ve karara 

bağlanır. 

▪ Toplantıda hazır bulunan üyelerin en az onda birinin Divan 

Kuruluna yazılı talebi ile gündeme ek madde eklenir. 

o Olağanüstü Genel Kurul 

▪ Olağanüstü nedenlerle Genel Kurul yapma ihtiyacı ortaya 

çıktığında düzenlenir. 

▪ Mevcut Yönetim Kurulu çoğunluk kararıyla Olağanüstü Genel Kurul 

talebinde bulunabilir, Üyelere gündem ve toplantı tarihlerini 

kanunun belirttiği şekilde tebliğ etmekle mükelleftir. 

▪ Denetim Kurulu oy birliğiyle Yönetim Kuruluna talepte bulunarak 

Denetim Kurulunun talep edeceği gündem ve tarihte Olağanüstü 

Genel Kurul yapma talimatı verebilir.  

• Yönetim Kurulu bu talimatı aldıktan 10 iş günü içinde 

Üyelere gündem ve toplantı tarihlerini kanunun belirttiği 

şekilde tebliğ etmekle mükelleftir. 

• Denetim Kurulunun tercihi çerçevesinde seçimli veya 

seçimsiz Olağanüstü Genel Kurul yapılabilir. 

▪ Dernek üyelerinin beşte birinin mevcut Yönetim Kuruluna yazılı 

talebiyle, talep edilen gündem ve tarihte Olağanüstü Genel Kurul 

yapma talimatı verebilecektir.  

• Yönetim Kurulu bu başvuruyu aldıktan 10 iş günü içinde 

Üyelere gündem ve toplantı tarihlerini kanunun belirttiği 
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şekilde tebliğ etmekle ve otuz gün içinde Olağanüstü 

Genel Kurul yapmakla mükelleftir. 

• Üyelerin oluşturacağı gündem çerçevesinde seçimli veya 

seçimsiz Olağanüstü Genel Kurul yapılabilir. 

▪ Dernek Yönetim Kurulunda ve/veya Denetim kurulunda ayrılmalar 

sonrasında aşağıdaki koşullar gerçekleştirdiğinde otomatik olarak 

bir ay içinde seçimli Olağanüstü Genel Kurul yapılması kararı 

gerekecektir.  

• Yönetim Kurulunda asgari üç oy gerektiren bir çoğunluk 

ile karar alınamayacak hale gelmesi durumunda, 

• Denetim Kurulunda asgari iki oy gerektiren bir çoğunluk 

ile karar alınamayacak hale gelmesi durumunda, 

▪ Olağanüstü Genel Kurul Toplantılarında yalnızca gündemdeki 

konular karara bağlanır. Ek bir gündem konamaz. 

• 6.2. TOPLANTI HAZIRLIĞI VE KATILIM KURALLARI 

o Yönetim Kurulu Genel Kurul çağrısını üyelere kanun ve şekil şartlarına uygun 

şekilde yapmakla, toplantının düzenleneceği ortamı ayarlamakla, toplantı 

gündemini oluşturmakla, toplantıya katılacak üyelerin kimlik bilgilerin ve 

üyelik durumlarını tespit ederek sadece aidat borcu olmayan üyelerin 

katılımını sağlatmakla mükelleftir. 

▪ Toplantı ortamının ayarlanarak oy kullanma hakkı üyelerin 

kolaylıkla katılabilecekleri ve asgari konforları olan bir ortam 

yaratılması esastır. 

o Üyelerin Derneğe doğru iletişim bilgilerini vermiş olması şarttır.  

▪ Üyenin iletişim bilgilerinin değişmesi ve/veya yanlış olması 

sebebiyle yapılacak olan hatalı çağrılarda sorumluluk üyede 

olacaktır. 

o Genel Kurul çağrıları toplantı kanunun koyduğu şartlar çerçevesinde toplantı 

tarihinden onbeş gün öncesinden gene kanunen tespit edilmiş yöntem ve 

usullerde bilgi verilerek yapılacaktır. 

o Genel Kurul, katılma hakkı bulunan üyelerin salt çoğunluğu ile toplanır. Salt 

çoğunluk sağlanamaz ise toplantı ertelenir. İlk toplantı ile ikinci toplantı 

arasındaki süre yedi günden az, altmış günden fazla olamaz. 

▪ Derneğin borçlanmasına yönelik alınacak kararlar, tüzük değişikliği 

veya derneğin feshi hallerinde ise Genel Kurul üyelerin üçte ikisinin 
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katılımıyla toplanır; çoğunluğun sağlanamaması sebebiyle 

toplantının ertelenmesi durumunda ise ikinci toplantıda çoğunluk 

aranmaz. Ancak, bu toplantıya katılan üye sayısı, yönetim ve 

denetim kurulları üye tam sayısının iki katından az olamaz. 

o Çoğunluğun sağlanamaması sebebiyle toplantının ertelenmesi durumunda 

ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz.  

▪ Ancak, bu toplantıya katılan üye sayısı, yönetim ve denetim 

kurulları üye tam sayısının iki katından az olamaz. 

▪ Derneğin borçlanmasına yönelik alınacak kararlar, tüzük değişikliği 

veya derneğin feshi kararları, ancak toplantıya katılan üyelerin üçte 

iki çoğunluğuyla alınabilir. 

o Olağan ve Olağanüstü Genel Kurulların Dernek Merkezinin bulunduğu 

bölgede yapılması esastır.  

▪ Öncelikle toplantının Dernek Faaliyet Bölgesinde yapılması esastır. 

▪ Ortamın uygun olmaması durumunda Yönetim Kurulu öncelikle 

Dernek Merkezinin bulunduğu İlçede;  

▪ Eğer orada da uygun ortam yok ise Dernek Merkezinin bulunduğu 

ilde uygun bir mekanda Genel Kurulu düzenleyecektir.  

▪ Dernek Merkezinin bulunduğu İl sınırları dışında Genel Kurul 

yapılması yasaktır. 

o Uygun görüldüğü takdirde Yönetim Kurulu ve Genel Kurul toplantıları 

Dernekler Kanunu ve/veya Dernekler Yönetmeliğinde tanımlanan çerçeveler 

içeriğinde elektronik ortamda yapılabilecektir. 

▪ Konu ile ilgili kullanılacak sistemler yetkili kamu kurumlarının 

uygun gördüğü teknoloji,  yöntem ve uygulamalar ile yapılması 

gerekecektir. 

▪ Elektronik ortamda yapılacak bütün toplantıların fiziksel ortamda 

yapılan toplantılar ile aynı kanun, yönetmelik, uygulama ve 

düzenlemelere tabi olacaktır. 

o Toplantı Gündemi Yönetim Kurulu tarafından hazırlanarak üyelere 

duyurulacaktır.  

▪ Toplantının gündem maddeleri ne olursa olsun açılış sonrasındaki 

ilk gündem maddesi Genel Kurul Divan Başkanlığı Seçimi olmak 

zorundadır.  

o Genel Kurul da oylamalar şu şekilde yapılacaktır. 
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▪ Gündemdeki konuların evet/hayır veya ibra ediyorum/etmiyorum 

şeklinde oylamaları açık şekilde yapılacaktır. 

▪ Genel Kurul Divan Başkanlığı seçiminde tek liste var ise açık oylama 

yapılacaktır. 

▪ Yeni Yönetim Kurulu/Denetim Kurulu seçiminde tek liste mevcut 

ise açık oylama olarak yapılacaktır. 

• Birden fazla liste mevcut ise kapalı oylama ile 

yapılacaktır. 

o Her üyenin bir oy hakkı vardır ve oyunu şahsen kullanmak zorundadır..  

▪ Ancak bir kişinin birden fazla üyeliği olabilir ve her bir üyelik adedi 

kadar oy hakkı kullanabilir. 

▪ Birden çok üyeliği bulunan üyelerin bütün aidatlarını eksiksiz 

ödenmesi şartıyla üyelik adetleri kadar oy kullanma hakları 

olacaktır.  

• Aidatlarını ödememiş ve/veya;  

• Kısmi ödemiş ve/veya;  

• Birden çok üyeliği olan üyelerin de bütün aidatlarını 

eksiksiz ödememiş olduğu durumlarda Genel Kurulda 

yer almaları ve/veya oy kullanmaları mümkün 

olmayacaktır. 

• 6.3. GÖREV VE YETKİLERİ 

o Dernek Yönetim ve Denetim Kurulunun seçilmesi, 

o Dernek tüzüğünün değiştirilmesi, 

o Yönetim Kurulu ve Denetleme Kurulunun raporlarının görüşülmesi, 

o Yönetim Kurulu ve Denetleme Kurulunun ibra edilmesi, 

o Yönetim Kurulunca hazırlanan bütçenin aynen veya değiştirilerek kabul 

edilmesi, 

o Derneğe gayrimenkul alınması veya mevcut gayrimenkulün satılması ile 

alakalı Yönetim Kuruluna yetki verilmesi, 

o Derneğin feshedilmesi, 

o Kanunen veya mevzuat açısından yerine getirilmesi gereken bütün 

yükümlülüklerin yapılması, 

MADDE 7: FAHRİ ÜYE MADDE 7: DERNEĞİN ORGANLARI – GENEL KURUL DİVAN BAŞKANLIĞI 

• 7.1. İÇERİK VE AMAÇ 
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İlişkisi dernek için bir kazanç ve şeref vesilesi olan ve genel kurul kararı ile bu ad altında 
üyeliğe alınan kişilerdir. Derneğe giriş aidatı ödemezler arzu ederler ise aidat öderler asıl 
üyeler gibi dernek tesislerinden faydalanırlar. Genel kurulda oy hakları yoktur. 

o Genel Kurulun yönetilmesi için oluşturulan bir yönetim kademesidir. 

o Genel Kurul başında seçim ile görev alır, toplantı bittiğinde görevi sona erer. 

o Genel Kurul Divan Başkanlığı asgari 3 kişiden oluşacaktır.  

▪ 1 Adet Başkan 

▪ 1 Adet Başkan Yardımcısı 

▪ 1 Adet Katip 

o Genel Kurul Divan Başkanlığı mevcut Yönetim Kurulu ve Denetim Kurulunda 

aktif görev almayan ve toplantıya katılma hakkı olan Asil veya Aile 

Üyelerinden oluşur. 

▪ Eğer Genel Kurulca kabul edilirse ve/veya ihtiyaç olursa dernek 

üyesi olmayan ancak konu ile alakalı yetkin ve lisanslı profesyonel 

avukat ve/veya serbest mali müşavirler ve/veya profesyonel site 

yöneticileri de Genel Kurul Divan Başkanlığında yer alabilir. 

o Genel Kurul açıldıktan sonra ilk gündem maddesi olarak Genel Kurul Divan 

Başkanlığı seçilir. 

o Divan Kurulu toplantı yetkilerini devir alarak Genel Kurulu Yönetir.  

o Toplantıda görüşülen konular ve alınan kararlar bir tutanağa yazılır ve divan 

başkanı ile divan üyeleri tarafından imzalanır. 

o Toplantı sonunda, tutanak ve diğer belgeler Yönetim Kuruluna teslim edilir.  

o Genel Kurul sonuçlandığında Genel Kurul Divan Başkanlığı nın da görevi 

sonuçlanır. 

• 7.2. GÖREV VE YETKİLERİ 

o Toplantının bildirilen Genel Kurul Gündemi çerçevesinde yönetilmesi 

o Talep var ise Olağan Genel Kurul Gündemine ek madde eklenmelerinin 

yapılması 

▪ Toplantıda hazır bulunan üyelerin en az onda birinin yazılı talebi ile 

gündeme ek madde eklenir. 

▪ Eklenecek gündem maddesinin Genel Kurulda konuşulabilecek bir 

konu olması şarttır.  

▪ Gündeme ek madde eklenmesinde nihai karar Genel Kurul Divan 

Başkanlığındadır. 

▪ Olağanüstü Genel Kurula Gündem Maddesi eklenemez. 

o Oylamaların şeffaf ve adil bir şekilde yapılarak toplantı zabıtlarının Genel 

Kurul Defterine işlenmesinin sağlanması. 

MADDE 8: SPORTİF ÜYE MADDE 8: DERNEĞİN ORGANLARI – YÖNETİM KURULU 
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Derneğe yönetim kurulu kararı ile yalnız amatör spor yapmak için alınan dernek adına 
lisans sahibi olan üyedir. Sportif üye ancak lisanslı sporu bıraktıktan soırıra asıl üye olmak 
üzere müracaat edebilir.  

• 8.1. ÜYELERİ VE ÇALIŞMA ŞEKLİ 

o Genel Kurulda iki yıllığına seçilir.  

o Beş (5) asil ve beş (5) yedek üyeden oluşur 

o Yönetim kurulu üyelerinden her biri aşağıda başlıkları sıralanan kollardan 

birini seçerek ilgili kolun faaliyetlerinden sorumlu hale gelecektir. 

A) Üye ve Dış İlişkiler 

• Üyeler ve dernek dışı kurumlar ile ilişkilerin yönetimi. 

B) Mali ve Hukuki Faaliyetler 

• Derneğin mali ve hukuki konulardaki yönetimi. 

C) İdari Faaliyetler 

• Dernek çalışanlarının yönetimi. 

D) Çevre Düzeni ve Teknik Faaliyetler 

• Dernek faaliyet bölgesindeki çevre düzeni ve teknik demirbaşların 

yönetimi. 

E) Sosyal Faaliyetler 

• Derneğin düzenleyeceği sosyal aktivitelerin yönetimi. 

o Çoğunluk kararıyla kendi içinde bir Başkan, dört Başkan Yardımcısı seçilir. 

▪ Bu görevler en fazla bir sonraki Yönetim Kurulu seçimine kadar 

kalır.  

▪ Eğer üyeler isterlerse kendileri aralarında çoğunluk kararı ile görev 

değişimi yapabilirler. 

o Bütün kararları oy çokluğu ile ve asgari üç oy ile alınır. 

o Bir üye görevden ayrılırsa yedeklerden birinci sıradaki üye görev alır 

otomatik olarak.  

o Yönetim Kurulunun ve Denetim Kurulunun çoğunluk kararı ile bir yönetim 

kurulu üyesi görevden alınabilir, yerine yedek üyelerden birinci sıradaki kişi 

atanır. 

• 8.2. GÖREV VE YETKİLERİ 

o Derneği en az iki Yönetim Kurulu üyesinin müşterek imzası ile temsil eder. 

o Derneğin parasal işlemlerini yapar ve Genel Kurula sunmak üzere bütçeleri 

hazırlar. 

o Derneğe personel alımı ve işten çıkarılmasını yapar. 

o Faaliyet Bölgesinde yer alacak, amacına hizmet edecek her türlü duran 

varlıkları kiralayabilir, kiraya verebilir, ve yürürlükte bulunan kira 

sözleşmelerini feshedebilir. 
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o Derneğin amacına hizmet edecek her türlü, ekipman, araç, taşıt satın alabilir, 

satabilir, kiralayabilir.. 

o Derneğin toplam yıllık bütçesinin %25 ine kadar bütçelenmemiş olağan dışı 

harcama yapabilir. 

▪ Buna istisna olağandışı kanuni, idari, hukuk ve mali harcamalar 

girmektedir. 

o Derneğin resmi, idari ve mali bütün defterlerin ve belgelerinin gerekli şekil 

şartlarında hazırlanması, işlenmesi ve arşivlenmesi; kamu kurumlarına 

gerekli bildirim ve beyannamelerin zamanında verilmesi, bütün resmi 

masraf, harç ve vergilerin ödenmesi Yönetim Kurulu sorumluluğundadır. 

o Dernek görevlerin yerine getirilmesi için yetkin ve lisanslı profesyonel kişi ve 

kurumlardan hizmet alabilir, bu kişi / kurumlara Derneği temsil etmeye yetki 

verebilir. 

o Dernek adına hukuki işlemleri yürütmek için avukat atamaya yetkilidir. 

o Yönetim Kurulu görevlerinin bir kısmını ve/veya tamamını profesyonel ve 

lisanslı bir site yönetimi şirketine devir edebilir. 

o Olağan veya olağanüstü genel kurul toplantılarını izleyen kırk beş gün içinde, 

yönetim ve denetim kurulları ile diğer organlara seçilen asıl ve yedek üyeleri 

içeren ve Dernekler Yönetmeliğinde yer alan Genel Kurul Sonuç Bildirimi 

mülki idare amirliğine verilir.  

▪ Genel kurul toplantıları dışında dernek organlarında meydana 

gelen değişiklikler ise Dernekler Yönetmeliğinde yer alan Dernek 

Organlarındaki Değişiklik Bildirimini doldurarak değişikliği izleyen 

kırk beş gün içinde mülki idare amirliğine bildirilecektir. 

▪ İlgili bildirimler Dernekler Bilgi Sistemi (DERBİS) veya benzeri 

elektronik ortamlardan da yapılabilecektir. 

MADDE 9: 
Dernek yönetim kurulu üyelik için yapılan müracaatları en çok 30 gün içinde üyeliğe kabul 
veya isteğin reddine şeklinde karara bağlayıp sonucunu müracaat sahibine yazı ile 
duyurmak zorundadır. 

MADDE 9: DERNEĞİN ORGANLARI – DENETİM KURULU 

• 9.1. ÜYELERİ VE ÇALIŞMA ŞEKLİ 

o Genel Kurulda iki yıllığına seçilir.  

o Üç (3) asil ve üç(3) yedek üyeden oluşur 

o Kendi içinde bir Başkan seçilir çoğunluk kararıyla.  

▪ Bu görevler en fazla bir sonraki Denetim Kurulu seçimine kadar 

kalır.  

▪ Eğer üyeler isterlerse kendileri aralarında görev değişimi 

yapabilirler. 
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o Bütün kararları oy çokluğu ile alınır. 

o Bir üye görevden ayrılırsa yedeklerden birinci sıradaki üye görev alır 

otomatik olarak. 

• 9.2. GÖREV VE YETKİLERİ 

o Yönetim Kurulunun ve Derneğin faaliyetlerini denetlemek ve yönlendirmek 

ile mükelleftir. 

o Her mali yıl sonunda bir Denetim Raporu hazırlaması ve Genel Kurulda 

sunmakla görevlidir. 

o Yürüttüğü görevlerin bazılarını kamu kurumlarınca onaylanmış/yetkilenmiş 

bağımsız denetçilere devir edebilir. 

▪ Devir kararı Denetim Kurulu oy birliğiyle alınır 

▪ Yönetim Kurulu bu harcamaları bütçelemek ve Genel Kurullarda 

sunmak zorundadır.  

MADDE 10: ÜYELİKTEN ÇIKMA  
Hiç kimse derneğe üye olmaya zorlanamaz her üye istifa hakkına sahiptir. 

MADDE 10: DERNEĞİN GELİR KAYNAKLARI – AİDATLAR 

• 10.1. YÖNTEM, TESPİT ve TAHSİLAT ESASLARI 

o Dernek temel giderlerini üyelerinden topladığı aidatlarla karşılamak 

durumundadır. 

o Derneğin mali yılı 1 Ocak ile 31 Aralık arasındadır.  

o Dernek Bilanço esasında göre defter tutmakla mükelleftir.  

▪ Yevmiye Defteri, ve Defter-i Kebir ve gerekli diğer bütün defterler. 

o Aidatlar yılda bir kez, ve bütün bir yılın giderlerini karşılayacak şekilde Genel 

Kurullarda tespit edilir ve toplanır.  

▪ Bütçe ve aidat tespiti yapılırken ücretlerdeki artışlar, enflasyon 

beklentileri, kıdem tazminat karşılıkları, genel faaliyet giderleri, 

sosyal ihtiyaçlar ve Genel Kurulca önerilen diğer konular göz 

önünde bulundurularak tespit olunur. 

▪ Hazırlanan bütçenin içinde Demirbaş Alımları toplam bütçenin%25 

inden büyük bir meblağ ise ayrı bir gündem maddesi olarak Genel 

Kurulda sunulup oylanması gerekecektir. 

o Genel Kurulda aidatlar bir sonraki yıl için tespit edilir. 

▪ Genel Kurulun kanunen yapılması mümkün olmayan durumlarda 

Yönetim Kurulu oybirliğiyle ilgili yılın aidatını tespit ederek 

yürürlüğe alacaktır. 

o Aidatların tespit edildiği yılın 31 Ocak gününe kadar tahsil edilmesi esastır. 
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▪ İlgili yılın 31 Mart tarihine kadar aidatını ödemeyen üyeler 

temerrütte olacaktır ve o tarihten sonra gecikme faizine maruz 

kalacaktır. 

▪ Gecikme faizi olarak hesaplamalarda 31 Mart ile ödenme tarihi 

arasında kalan süreler için TCMB tarafından açıklanan temerrüt 

faizinin %50 fazlası uygulanacaktır. 

▪ Yönetim Kurulu temerrütteki üyelerin üyeliklerini dondurmaya 

ve/veya aidat alacaklarını tahsil etmek için kanuni yollara 

başvurmaya, bu faaliyetleri yürütmek için avukatlara vekalet 

vermeye yetkilidir. 

o Aidatların banka havalesi ile tek ödeme olarak yapılması esastır. Ancak 

olağanüstü durumlarda Yönetim Kurulu üyelerin lehine değişiklikler 

yapabilecektir. 

▪ Nakit aidat tahsilatı yapılmayacaktır, bütün aidatlar banka 

kanalıyla tahsil edilecektir.  

o Taksitli bank kredi kartları ile aidat tahsilatı yapılabilecektir. 

▪ Yönetim Kurulu taksitli ödemelerin maliyetlerini değerlendirerek 

toplam tahsilatların ortalama vadesini 31 Ocak geçmeyecek 

şekilde ayarlaması gereklidir. 

o Olağanüstü durumlarda ek bir Genel Kurula gidilmeden Yönetim Kurulunca 

ek aidat toplanılması ve/veya Genel Kurulda tespit edilmiş aidatların üstünde 

aidat toplanılmasına karar verilebilir.Bu olağanüstü nedenler aşağıda 

sıralanmıştır: 

▪ Ülke çapında yaşanan ve ekonomik koşullarda büyük değişikliğe 

sebebiyet veren krizler. 

▪ Kamu ve adli kurumlar tarafından beklenmedik/plansız bir şekilde 

talep edilen ve zaman sınırlamalarına tabi olan ücretler ve cezalar. 

▪ Bunların dışında oluşabilecek olağanüstü ve zaman sınırlaması 

içeren, ödenmesi de kaçınılmaz ceza ve/veya ücretler. 

o Toplanan aidatlar BDDK denetimine tabi, Türkiyede yerleşik Mevduat 

ve/veya Katılım Bankalarında faiz/kar payı gelir elde edecek şekilde 

değerlendirilmelidir.  

▪ Birikimler bankalarda mevduat veya katılım hesaplarında Türk 

Lirası veya Döviz olarak değerlendirilebilir. 
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▪ Devlet tahvili, hazine bonosu ve/veya bunların karışımlarını içeren; 

Türkiyede yerleşik bankaların veya aracı kuruluşların hazırladıkları 

Borsa İstanbul denetimine tabi yatırım fonlarında 

değerlendirilebilir. 

▪ Hisse senedi veya hisse senedi içeren yatırım fonlarında 

değerlendirilemez. 

• 10.2. AİDAT OLUŞUMU, İÇERİĞİ VE YÖNETİMİ  

o Bütçelenen giderlerin Asil Üye başına bölünmesi ile aidat bedeli tespit edilir. 

o Aidatlar her bir Asil Üye için eşit tespit edilecektir. 

o Yönetim Kurulu, Denetim Kurulu asil ve/veya yedek üyeleri aidat ödemek ile 

mükelleftir. 

MADDE 11: ÜYELİKTEN ÇIKARILMA 
Derneğin tüzüğüne ve amaçlarına haykırı tutumları ve durumları görülen üyeler yönetim 
kurulu kararı ile üyelikten çıkarılırlar bu kararla karşı gelen kurula itirazda bulunabilir. Genel 
kurul kararı kesindir. 

MADDE 11: DERNEĞİN GELİR KAYNAKLARI – DİĞER KAYNAKLAR 

• Dernek aşağıdaki ek şekillerde gelir elde edebilir: 

o Gayrimenkul kira geliri elde ederek. 

o Birikimlerinden faiz / kar payı / kur farkı geliri elde ederek. 

o Üyelerinden veya derneğe hizmet eden kurumlardan/şahıslardan bağış 

alarak. 

o Kermes, turnuva gibi aktiviteler düzenleyerek. 

o Duran varlıkların veya demirbaşların satılmasından. 

o Kurabileceği ticari işletmelerin gelirlerinden. 

MADDE 12: 
Her üyenin genel kurulda bir oy hakkı vardır. Uye oyunu bizzat kullanır. 

MADDE 12: DERNEĞİN BORÇLANMA USULLERİ 

• Dernek belli projeleri gerçekleştirmek için Genel Kurul / Olağanüstü Genel Kurul 

çoğunluk kararı ile borçlanma yapabilir.  

• Bu borçlanmanın amacı, miktarı, vadesi, maliyeti ve var ise teminat koşulları çok açık 

bir şekilde üyelere sunulmak zorundadır. 

• Ancak bu borçlanma, derneğin gelir kaynakları ile karşılanamayacak miktarlarda ve 

derneği ödeme güçlüğüne düşürecek nitelikte yapılamaz: 

• Yukarıdaki koşulların dışında hiçbir şekilde borçlanma yapılamaz. 

MADDE 13: ÇIKMA VE ÇIKARILMANIN SONUÇLARI 
Dernekten çıkan veya çıkarılan üyenin içinde bulunan yıla ait aidat borcunu ödemesi 
zorunludur. 

MADDE 13: ÜYELERLE İLETİŞİM 

• 13.1. İLETİŞİM TEMELLERİ 

o Dernek üyelerine mümkün olduğunca kolay şekilde iletişim sağlaması için 

muhtelif iletişim kanalları kullanacaktır. 
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o Derneğin kullandığı iletişim kanallarının mülkiyeti derneğe, kontrolü Yönetim 

Kuruluna ait olacaktır.  

o Yönetim Kurulları değişikliklerinde Eski Yönetim, Yeni Yönetime bütün 

iletişim kanallarının teknik kontrollerini devir etmekle mükelleftir. 

o Yönetim Kurulu ve dernek personeli Kişisel Verilerin Korunması Kanunları 

çerçevesinde üyelerin bilgilerini gizli tutmak ve üçüncü kişiler ile 

paylaşmamakla mükelleftir. 

• 13.2. İLETİŞİM KANALLARI VE KULLANIM ŞEKLİ 

o Derneğin resmi adresi ve telefon numarası 

o E-Posta Adresi: yonetim@kiyikent.org 

o Derneğin Elektronik Mesajlaşma Hesapları (Whatsapp vs.) 

o Derneğin Web Sitesi (www.kiyikent.org)  

o Derneğin Sosyal Medya Hesapları (FB: Kıyıkent Deniz Kulübü Derneği) 

o Gelecekte çıkabilecek mesajlaşma ve sosyal medya platformları da Yönetim 

Kurulunun takdirine göre bu çerçevelerde derneğin ve üyelerinin kullanımına 

açılabilecektir. 

• 13.3. SOSYAL MEDYA KANALLARININ KULLANIM PRENSİPLERİ 

o Sosyal medya ortamları birçok kişiye toplu ve hızlı bilgi, belge, haber ve 

görüntü paylaşma olanağı sağlarken bazı temel iletişim kurallarına bağlı 

kalınmak zorundadır.  

▪ Derneğin mevcut Asil ve Aile Üyeleri, eski Dernek Üyeleri, dernek 

personeli üye olabilecektir. 

▪ Sosyal medya kanallarının yönetimi, içerikleri ve üyelik ile alakalı 

her türlü nihai kararı Yönetim Kurulunda olacaktır. 

o Sosyal medyada dernek, dernek üyeleri ve derneğin sosyal aktiviteleri ile 

alakalı bilgiler paylaşılacaktır. 

▪ Sosyal medya kanallarında şahsi menfaat içerecek, politik veya 

ticari amaç güden ve/veya dernekle alakası olmayan konularda 

bilgi/belge paylaşılmasına izin verilmeyecektir  

• Saygı ve nezaket kurallarına uygun olmayan yazışmalar ve bunları yapan üyeler ile 

alakalı kararlarda nihai karar Yönetim Kurulunda olacaktır. 

MADDE 14:  
Üyelerden giriş aidatı olarak 500,000TL alınır. Kıyıkent sakinleri giriş aidatını ödemeden 
kuruluşu takip eden yıl içinde asıl üye olabilirler. 

MADDE 14: DİĞER 

• Derneklerle ilgili kanun ve yönetmeliklerde ifade edilen koşullar yerine geldiğinde üye 

veya idarenin istemiyle dernek merkezinin bulunduğu yerin Sulh Hukuk 

mailto:yonetim@kiyikent.org
http://www.kiyikent.org/
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Mahkemelerince derneğin kendiliğinden sona erdiğinin tespitine karar 

verilebilmektedir. 

• Derneğin tasfiyesi halinde; para, mal ve haklarının devri, son yönetim kurulu 

üyelerinden oluşan tasfiye kurulunca yapılır. Bu işlemlere, feshe ilişkin genel kurul 

kararının alındığı veya kendiliğinden sona erme halinin kesinleştiği tarihten itibaren 

başlanır. Tasfiye süresi içinde bütün işlemlerde dernek adında “tasfiye halinde Kıyıkent 

Deniz Kulübü Derneği” ibaresi kullanılır.  

• Derneğin feshi yönetim kurulu tarafından yedi gün içerisinde mahallin en büyük mülki 

idare amirliğine yazı ile bildirilir. 

• Tasfiye kurulu, önce derneğin hesaplarını inceler. İnceleme esnasında derneğe ait 

defterler, alındı belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayıtları ile diğer 

belgelerinin tespiti yapılarak varlık ve yükümlülükleri bir tutanağa bağlanır. Derneğin 

borçlu olduğunun tespiti halinde alacaklılarına çağrıda bulunulur ve varsa malları 

paraya çevrilerek alacaklılara ödenir. Derneğin alacaklı olması durumunda 

borçlulardan alacaklar tahsil edilir.  

• Alacakların tahsil edilmesi ve borçların ödenmesinden sonra kalan para ve malların 

tümü üyelerine eşit şekilde bağışlanır. 

• İşbu tüzükte açık hüküm bulunmayan hallerde 5253 Sayılı Dernekler Kanunu, Türk 

Medeni Kanunu ilgili hükümleri, Dernekler Yönetmeliği ve ilgili sair hükümler 

uygulanacaktır. 

• İş bu tüzük onaylandığı tarihten sonra yapılacak ilk Seçimli Olağan Genel Kuruluna 

kadar mevcut Yönetim Kurulu ve Denetim Kurulu yapısı ve seçilmiş üyeleri ile 

görevlerine devam edecektir. 

MADDE 15:  
Derneğe asıl üye olmak isteyen bir kişi doldurduğu istek kağıdını verdiğinde giriş aidatını ve 
altı aylık aidatlarını öder. İsteği olumsuz karşılanan adayın ödemiş olduğu para kendisine 
verilir. 

YOKTUR 

MADDE 16: ÜYE AİLE EFRADI  
Aile fertleri üyenin derneğe ayrıca kayıtlı olmayan eşi çocukları ve yanlarında oturan ana 
baba ile evlenmiş kız kardeşleridir. Herhangi bir üyenin işe ve 18 yaşını tamamlamış 
çocukları aile ferdi şeklinde kalmayıp derneğe asıl üye olmak istedikleri takdirde 
hükümlerine tabi tutulurlar. Ancak bunlardan salık aranmaz gırış aidatı ödeyip 
ödemeyecekleri ve miktarı Genel Kurulca kararlaştırılır. Üye olan eşlerin ölümünden 
itibaren bir yıl içinde derneğe asıl üye olmak için baş vuran eşlerden-altıncı madde 
hükümlerine bağlı tutulur. Bunlardan salık ve giriş aidatı istenmez. 

YOKTUR 

MADDE 17: AİDATINI ÖDEMEYENLERE YAPILACAK İŞLEM YOKTUR 
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Yıl sonunda aidatını ödememiş olan üyeyi yönetim kurulu adresine taahütlü bir mektup 
göndererek ödemeye davet eder. Adresinde olmayan üye için dernek ilan tahtasına asarak 
sirkülerle bildiri yapar. Bir ay içinde borcunu ödemeyen üyenin sicilini yönetim kurulu kararı 
ile aidatını ödemediğinden kaydı kapatılmıştır. Kaydı konulur yeniden başvuruda bulunan 
üyenin birikmiş olan aidat borçları alınır. Bu şekilde başvuruda bulunan üye aidatını ödemez 
ise kaydı silinir 

MADDE 18: DERNEĞİN ORGANLARI 
A) Genel Kurul 
B) Yönetim Kurulu 
C) Denetleme Kurulu 
D) Sicil Kuru 
E) Disiplin Kurulu 

YOKTUR 

MADDE 19: GENEL KURUL 
Derneğin en yüksek organıdır.Dernek üyelerinden aidat borcunu ödemek suretiyle genel 
kurula katılma hakkını kazananların dernek faaliyetlerini programını bütçesini ve konularını 
kararlaştırmak üzere bir araya gelmesi ve toplanmasıdır. Genel kurul toplantıya yönetim 
kurulunca çağrılır. Denetleme kurulunun veya dernek üyelerinin beşte birinin yazılı isteği 
üzerine yönetim kurulu genel kurulu bir ay içinde toplantıya çağırmaz ise denetleme kurulu 
veya toplantı isteğinde bulunan üyelerden birinin müracaatı üzerine mahali sulh hukuk 
hakimi duruşma yaparak dernek üyeleri arasında üç kişilik bir heyetin genel kurulu 
toplantıya çağırmakla görevlendirir. 

YOKTUR 

MADDE 20: OLAĞAN VE OLAĞANÜSTÜ TOPLANTILAR 
Genel kurul iki yılda bir Ağustos ayında olağan olarak toplanır. Yönetim ve denetleme 
kurullarının gerekli gördüğü hallerde veya dernek üyelerinin 1/5 inin yazılı isteği üzerinr 
olağanüstü toplantı da yapabilir. Olağanüstü toplantıda yalnız gündemdeki konular karara 
bağlanır. 

YOKTUR 

MADDE 21: ÇAĞRI USULU 
Yönetim kurulu dernek tüzüğüne göre genel kurulkatılma hakkı bulunan üyelerin listesini 
düzenler. Genel kurula katılacak üyeler enaz onbeş gün önceden günü, saati, yeri,  gündemi 
mahalli bir gazetede ilan edilmek suretiyle toplantıya çağırılır. Bu çağırıda çoğunluğun 
sağlanamaması sebebi ile toplantı yapılmazsa ikinci toplantının hangi gün yapılacağı da 
belirtilir. İlk toplantı günü ile ikinci toplantı arasında bırakılacak zaman enaz bir haftadan az 
olamaz. Toplantının yapılacağı gün, saat, ve yer ile toplantı gündemi toplantı gününden 
enaz 15 gün önce mahalin en yüksek amirliğine yazı ile bildirilir ve bu yazıya toplantıya 
katılacak üyeleri gösteren liste de eklenir. Toplantı başka bir sebeple geri bırakılırsa bu 
durum geri bırakma sebepleri de belirtilmek suretiyle toplantı ilanının yapıldığı gazeteye 
ikinci bir ilan verilerek üyelere duyurulur. İkinci toplantının geri bırakma tarihinden itibaren 
en geç iki ay içerisinde yapılması zorunludur. Üyeler ikinci toplantıya 1 nci fıkrada belirtilen 
esaslara göre yeniden çağırılırve toplantı ikinci fıkra esaslarına göre mahalin en büyük mülki 
amirliğine duyurulur. Genel kurul toplantısı bir defadan fazla geri bırakılamaz. 

YOKTUR 
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MADDE 22: TOPLANTI YERİ 
Genel kurul toplantıları dernek merkezinin bulunduğu yerden başka bir yerde yapılamaz. 

YOKTUR 

MADDE 23: TOPLANTI YETER SAYISI 
Genel kurul dernek tüzüğüne göre genel kurula katılma hakkı bulunan-üyelerin yarısından 
bir fazlasının katılmasıyla başlanır. İlk toplantıda yeter sayı bağlanamazsa ikinci toplantıda 
çoğunluk aranmaz ancak bu ikinci toplantıya katılan üye sayısı dernek yönetim ve 
denetleme kuralları üye tam sayısı toplamının iki katından az olamaz. 

YOKTUR 

MADDE: 24-TOPLANTININ YAPILIŞ USULU: Dernek genel kurul toplantıları ilanda belirtilen 
ve mahalin en büyük mülki amirliğine bildirilen gün,saat ve yerde yapılır. Genel kurula 
katılacak üyeler Yönetim kurulunca düzenlenen listedeki adları karşısına imza koyarak 
toplantı yerine girerler. 23 ncü maddede belirtilen tam sayı sağlanmışsa durum bir 
tutanakla tesbit edilir ve toplantı yönetim kurulu başkanı veya görevlendireceği yönetim 
kurulu üyelerinden biri tarafından açılır. Hükümet komiserinin toplantıya gelmemiş olması 
toplantının ertelenmesini gerektirmez açılıştan sonra toplantıyı yönetmek üzere bir başkan 
ve yeteri kadar başkan vekili ile katip şeçilir toplantının yönetimi genel kurul başkanına 
aittir. Katipler toplantı tutanağını düzenler ve başkanla birlikte imzalarlar. Bütün tutanak ve 
belgeler yönetim kuruluna verilir. 

YOKTUR 

MADDE 25: TOPLANTIDA GÖRÜŞÜLECEK KONULAR 
Genel kurul toplantısında yalnız gündemde yersalan maddeler görüşülür ancak toplantıda 
hazır bulunan üyelerin en az onda biri tarafından görüşülmesi istenen konuların gündeme 
alınması zorunludur. 

YOKTUR 

MADDE 26: GENEL KURULUN GÖREVİ VE YETKİLERİ 
a) Dernek organlarının seçilmesi. 
b) Dernek tüzüğünün değiştirilmesi. 
c) Yönetim ve denetleme kurulları raporlarının görüşülmesi yönetim kuruluna ibra 

edilmesi. 
d) Yönetim kurulunca hazırlanan bütçenin görüşülüp aynı veya değiştiri lerek kabul 

edilmesi. 
e) Dernek için gerekli taşınmaz malların satın alınması veya mevcut taşınmaz 

malların satılması hususunda yönetim kuruluna yetki verilmesi. 
f) Derneğin feshedilmesi 
g) Mevzuatta ve dernek tüzüğünde genel kurulca yapılması belirtilen diğer 

görevlerin yerine getirilmesi. 

YOKTUR 

MADDE 27: YÖNETİM KURULU TEŞKİLİ VE GÖREVLERİ:  
Yönetim kurulları 7 asil 7 yedek üyeden gelmek üzere genel kurulca gizli oyla seçilir. Asıl 
üyeliklerde boşalma olduğu takdirde yedek üyelerin göreve çağırılması zorunludur. Yönetim 
kurulu aşağıdaki hususları yerine getirir. 

a) Derneği temsil etmek veya bu hususta kendi üyelerinden bir veya bir kaçına yetki 
vermek 

b) Dernek şubelerinin açılmasını kararlaştırmak ve şube kurucularına yetki vermek. 

YOKTUR 
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c) Derneğin gelir ve gider hesaplarından ilişkin işlemleri yapmak ve gelecek döneme 
ait bütçeyi hazırlayarak genel kurula sunmak. 

d) Türk vatandaşı olmayanların dernek üyeliğine kabulü halinde bunların on gün 
içerisinde mahalin en büyük mülki amirliğine bildirmek. 

e) Dernek tüzüğünün ve mevzuatın kedisine verdiği diğer işleri yapmak ve yetkileri 
kullanmak. 

MADDE 28: YÖNETİM KURULUNUN YEDEK ÜYELER İLE TAMAMLANMASI  
Yönetim kurulu üye sayısı boşalmalar sebebi ile yedeklerinde getirilmesinden sonra üye 
tam sayısının yarısından aşağı düşerse genel kurul mevcut yönetim kurulu üyeleri veya 
denetleme kurulu tarafından bir ay içerisinde toplantıya çağırılır. Çağırının yapılmaması 
halinde dernek üyelerinden birinin başvurması üzerine mahalin sulh hukuk hakimi duruşma 
yaparak dernek üyeleri arasında şeçeceği üç kişiyi bir ay içerisinde genel kurulu toplamakla 
görevlendirilir. 

YOKTUR 

MADDE 29: GÖREV BÖLÜMÜ 
Yönetim kurulu kendi arasından bir başkan seçer yönetim kurulu başkanı başkan 
yardımcısını sekreterini saymanı sportif üyeyi ve sosyal üyeyi seçilenler arasında belirtirler. 
Bu durum karar defterine geçirilir. Yönetim kurulunu ayda bir kez dernek merkezinde 
öncede kararlaştıracağı belirli gün ve saatte çağrısız toplanır yönetim kurulu toplantısı 
yönetim kurulu üye tam sayısı yarıdan bir fazlasının hazır olması ile başlar. Kararlar oy 
çokluğu ile alınır. Oyların eşit olması başkanın oyuçoğunluğu sağlamış olur. 

YOKTUR 

MADDE 30: DENETLEME KURULU TEŞKİLİ VE GÖREVLERİ 
Denetleme kurulu üç asil üç yedek üyeden olmak üzere genel kurulca seçilir. Bu kurul 
denetleme görevini dernek tüzüğünde tesbit edilen esas ve usullere göre altı ayı geçmeyen 
aralıklarla yapar ve denetleme sonuçlarını bir rapor halinde yönetim kuruluna ve toplandığı 
genel kurula sunar. 

YOKTUR 

MADDE 31: SİCİL KURULU 
Sicil kurulu derneğin üyeleri arasından genel kurulca üç asil üç yedek üyeden olmak üzere 
seçilir. Bir kurul derneği üye olmak isteyenlerin durumunu inceler. 

YOKTUR 

MADDE 32: DİSİPLİN KURULU 
Bu kurul derneğin üyeleri arasından genel kurulca seçilen beş asil beş yedek üyeden 
meydana gelir. Disiplin kurulu yönetim kurulu yolu ile kendisine ulaşmış olayları inceler 
soruşturur ve ilgilileri çağırarak bilgi aldıktan sonra karara bağlar. Kurulca verilen cezalar 
kesindir. 

YOKTUR 

MADDE 33: ORGANLARA SEÇİLENLERİN İDAREYE BİLDİRİLMESİ:  
Genel kurulca yapılan seçimi izleyen 7 gün içinde yönetim kurulu başkanı tarafından 
yönetim ve denetleme kurulları ile derneğiın diğer organlarına seçilen asil ve yedek 
üyelerin ad ve soyadları, baba adları, doğumyeri ve tarihleri, meslekleri ve ikametgahları 
dernek merkezinin bulunduğu yerin en büyük mülki amirliğine yazı ile bildirilir. 

YOKTUR 

MADDE 34: Derneğin şubesi yoktur. YOKTUR 

MADDE 35:  YOKTUR 
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Üyeler yılda 1,000,000 TL ile 15,000,000 TL arasında aidat öderler. genel kurul aidat 
tutarının yukarıdaki ölçüyü aşmamak üzere serbest bırakma, gerekirse belirli kademelere 
ayırmak, bunların ödeme koşul ve sürelerini belirtmek gibi prensip kararlarına varabilir. 
Uyeler aidatlarını her yıl ŞUBAT ayo ,sonuna kadar·ödemek zorundadır. Aksi halde geçecek 
her ay için% 10 faiz aidata eklenir. Yönetim kurulunun aidatını zamanında ödemeyenler 
hakkında kanuni yollarm başvurmak hakkı saklıdır 

MADDE 36: DERNEĞİN GELİR KAYNAKLARI: 
a) Üye aidatları 
b) Dernekçe yapılan yayınlar, tertiplenen piyango, balo, eğlence, temsil, konser gibi 

faaliyetlerden sağlanan gelirler, banka faizleri 
c) Derneğin mal varlığından elde edilen gelirler. 
d) Bağış ve yardımlar. 

YOKTUR 

MADDE 37:  
Dernek tüzüğünde gösterilen amaçları gerçekleştirmek üzere kanunların dernek tarafından 
yapılmasını yasaklamadığı eğitim ve öğretim faaliyetleri için kuracağı tesislere izin alır. 

YOKTUR 

MADDE 38: GENEL DENETİM 
Derneğin yönetim yeri her çeşit eklentileri defterleri ve hesapları, işlemleri her zaman 
denetlenebilir. Denetleme sırasında görevli memurlar tarafından istenecek her türlü defter 
belge ve yazıların dernek yetkilileri tarafından gösterilmesi yönetim yerleri ve eklentilerine 
girme isteminin yerine getirilmesi zorunludur. 

YOKTUR 

MADDE 39: DERNEĞE YAPILACAK YARDIM ŞARTLARI 
 Dernek siyasi partilerden işçi veya işveren sendikalarından ve mesleki kuruluşlardan 
herhangi bir surette yardım kabul edemezve adı geçen kuruluşlara yardımda bulunamaz. 

YOKTUR 

MADDE 40: DEFTER VE KAYITLAR 
Dernek noterden tastikli aşağıdaki defterleri tutar. 

a) Üye kayıt defteri  
b) Yönetim kurulu karar defteri  
c) Gelen ve giden evrak defteri  
d) Gelir ve gider defteri  
e) Bütçe-kesin hesap ve bilanço defteri 
f) Demirbaş defteri 

YOKTUR 

MADDE 41: GELİR VE GİDERLERDE USUL 
Dernek gelirleri alındı belgesi ile toplanır ve giderler harcama belgesi ile yapılır. Bu 
belgelerin resmi olanlanı kullanılır. Resmi olanı hemen sağlanamıyorsa en büyük mülki 
amire onaylatarak özel baskılı alındı belgesi kullanılabilir. Bu özel belgeler resmi belgeler 
sağlandığında bunlarla değiştirilir. Alındı belgesinde bağışta bulunanın açık kimliği ve imzası 
bulunur. Bağış ve ödenti toplayacak kişileri dernek yönetim kurulu bir kararla belirtir ve bu 
karar mülki amirine tescil ettirilir. 

YOKTUR 

MADDE 42: TAŞINMAZ MAL EDİNME YOKTUR 
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Dernek ikametgahı ile amaç ve faaliyet leri için gerekli olanlardan başka taşınmaz mala 
sahip olama. Satın alınan veya bağış ve vasiyet yoluyla derneğe intikal eden taşınmaz 
malların dernek adına tapuya tescilinden itibaren üç ay içinde içişleri bakanlığına 
bildirilmesi zorunludur. 

MADDE 43: TÜZÜK DEĞİŞİKLİĞİ 
Olağan ve olağanüstti toplantı gündemine konulmak ve makul bir süre önce değişiklik 
önerilerini yazılı biçimde üyelere bildirmesi kuralı ile tüzük değiştirilebilir. Toplantının 
başlayabilmesi için genel kurulun yapılmasındaki yeterli çoğunluk aranır. Tüzük değişikliği 
için kara çoğunluğu toplantıda hazır bulunan üyelerin 2/3 ünün oyudur. 

YOKTUR 

MADDE 44: DERNEĞİN FESHİ 
Genel kurul kararıyla fesih: Dernek genel kurulu her zaman derneğin feshine karar verebilir. 
Genel kurulun derneğin feshine karar verebilmesi için tüzüğe göre genel kurula katılma 
hakkına sahip bulunan dernek üyelerinin en az üçte ikisinin toplantıda hazır bulunması 
şarttır. İlk toplantıda bu çoğunluğun sağlanamaması halinde üyeler ikinci toplantıya çağırılır. 
İkinci toplantıya katılan üye sayısı ne olursa olsun fesih konusu görüşülebilir. Feshe ilişkin 
kararın toplantıda hazır bulunan üçte iki çoğunluğu ile verilmesi zorunludur. Derneğin feshi 
yönetim kurulu tarafından beş gün içinde mahalin en büyük mülki amirliğine yazı ile 
bildirilir.  

YOKTUR 

MADDE 45: KENDİLİĞİNDEN DAĞILMA 
Dernek kuruluş amaç ve şartlarını kaybettiği veya acze düştüğü veya yönetim kurulunun 
tüzük gereğince kurulmasına imkan kalmadığı veya yeter sayının bulunmaması sebebiyle 
üst üste iki olağan genel kurul toplantısının yapılamadığı hallerde kendiliğinden dağılmış 
sayılır. Kendiliğinden dağılma halinin tesbiti dernek merkezinin bulunduğu yerin en büyük 
mülki amirinin kararıyla olur. 

YOKTUR 

MADDE 46: TASFİYE ŞEKLİ 
Fesih kararı ile birlikte derneğin para, mal ve bütün hakları KIZILAY VE ÇOCUK ESİRGEME 
KURUMU na bırakılır. Tasfiye ve intikal hükümet komiseri ve maliye temsilcisi gözetiminde 
yapılır. 

YOKTUR 

MADDE 47: TÜZÜKTE AÇIK HÜKÜM BULUNMAYAN DURUMLAR 
Bu tüzükte açık hüküm bulunmayan durumlarda 2908 numaralı dernekler yasası ile Türk 
medeni yasasının cemiyetler kısmı hükümleri uygulanır. 

YOKTUR 
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